
Die Neuerungen der MaComp kompakt

aufbereitet: verschaffen Sie sich einen Überblick

über alle notwendigen to dos!

Compliance 25. April 2024 Revision

NEUE MaComp: Verschärfte
Vergütungsanforderungen gekonnt
umsetzen
Umsetzung der ESMA Leitlinien durch Anpassung der neuen MaComp BT 8:
Variable Vergütungsstruktur & Co - Was ist neu? • Ad hoc Handlungsbedarf
für Compliance & Revision?

Neue MaComp-Regelungen: JETZT handeln für optimale Vergütungssysteme und
aufsichtsrechtlich saubere Ausgestaltung! 

Die ESMA-Leitlinien bringen frischen Wind und Fokus auf qualitative Kriterien. Nahezu
unbemerkt wurde die MaComp aktualisiert. 

Hintergrund der Neuerungen:

 Die ESMA-Leitlinien zu MiFID II-Vergütungsanforderungen wurde integriert. Der
Besonderer Teil (BT) 8 der MaComp damit neu aufgestellt. 

Qualität gewinnt an Gewicht:

 Frühere Versionen forderten qualitative Berücksichtigung. Die Neufassung hebt
die Gewichtung qualitativer Kriterien aber noch einmal signifikant an. 

 Quantitative Kriterien dürfen keine Interessenkonflikte verursachen. Betonung
von "gleich gewichteten" qualitativen und quantitativen Kriterien. Vermeidung
unzulässiger Fokussierung auf quantitative wirtschaftliche Daten. 

Governance auch hier im Fokus:

 Die Geschäftsleitung trägt Letztverantwortung für Vergütungssysteme.
Sicherstellen des Informationsflusses - aber wie und wie weit?! Kann delegiert
werden? 

Was ist zu tun für Compliance und Revision? 

 Compliance-Funktion mit erweitertem Prüfauftrag – Kontrollen JETZT anpassen! 

 Einbindung und konkrete Prüfungsansätze der Revision. Aufsichtskonforme
Umsetzung erfolgt? 

Akuter Handlungsbedarf für die Bank:

 u.a.: Vergütungssysteme ad hoc überprüfen und ggf. anpassen,
zwingend qualitative Kriterien berücksichtigen. Querverweise zu anderen
Bereichen und Dokumenten beachten.

 Verschaffen Sie sich einen kompakten Überblick über alle zwingenden to dos und
alle sinnvollen Anpassungen ! 

10:00 - 11:30 Uhr

Davor Brčić
Senior Consultant Consult
FCH Consult GmbH

Herr Brcic hat 10 Jahre Erfahrung als
vormals Syndikusrechtsanwalt und
Leiter des Bereichs Recht und
Beauftragtenwesen bei der Volksbank
in der Region eG. Darüber hinaus
langjährige Tätigkeit als Autor und
Referent.



Compliance 25. April 2024 Revision

Durch die Teilnahme am Seminar erhalten Sie

2 CPE-Punkte
als Weiterbildungsnachweis für Ihre Zertifizierung

Wenn Sie eine individuelle Beratung zum Thema benötigen, unterstützen wir Sie gerne, klicken Sie hier:
https://www.fch-gruppe.de/consult

https://www.fch-gruppe.de/consult
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Ich melde mich an zu folgendem Seminar:

NEUE MaComp: Verschärfte Vergütungsanforderungen
gekonnt umsetzen

☐

25.04.2024 (SE2404061) 255,00 €*
Preise für TreuePlus Kunden

Treue PLUS 15 216,75 €
Treue PLUS 20 204,00 €
Treue PLUS 25 191,25 €

Sie interessieren sich für unser TreuePlus-Rabattmodell?
Infos unter https://fch-gruppe.de/TreueAngebot

Wir haben Interesse an einem individuellen Inhouse-
Seminar für unser Haus zu einem der oben genannten
Seminarthemen.
Bitte kontaktieren Sie mich für weitere Informationen

☐

Ich kann nicht am Seminar teilnehmen und bestelle
deshalb die Seminarunterlagen als PDF zu den oben
angekreuzten Seminaren
(150,00 € *** je Seminardokumentation)

☐

Name:

Vorname:

Position:

Abteilung:

Firma:

Straße:

PLZ/Ort:

Tel.:

Fax:

E-Mail:

Rechnung an:
(Name, Vorname)

(Abteilung)

E-Mail:

Bemerkungen:

Gefühlt fast unbemerkt hat die BaFin die neue Fassung der MaComp am 28.
Februar 2024 auf ihrer Website veröffentlicht. Jetzt besteht Handlungsbedarf
für die Banken! Insbesondere WpHG-Compliance sollte ad hoc aktiv werden -
aber auch die Revision ist gefragt. 
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25.04.2024 10:00 bis 11:30 Uhr
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Der Zugang zum Seminar erfolgt über Ihren persönlichen Nutzerbereich in
„MeinFCH“. Informationen zum Zugang und eine Anleitung erhalten Sie
spätestens eine Woche vor dem Seminar. Ihre Teilnahmebestätigung und die
Seminardokumentation als PDF finden Sie ebenfalls unter „MeinFCH“.

Bei der Anmeldung gewähren wir ab dem zweiten Teilnehmer aus dem
demselben Haus bei zeitgleicher Anmeldung einen Rabatt von 20%.

Sie erhalten nach Eingang der Anmeldung Ihre Anmeldebestätigung/Rechnung.
Bitte überweisen Sie den Rechnungsbetrag innerhalb von 30 Tagen nach Zugang
der Rechnung.

Eine Stornierung Ihrer Anmeldung ist nicht möglich. Eine kostenfreie Vertretung
durch Ersatzteilnehmer beim gebuchten Termin dagegen schon. Der Name des
Ersatzteilnehmers muss dem Veranstalter jedoch spätestens vor Seminarbeginn
mitgeteilt werden. Wir weisen darauf hin, dass „Teilnahmen“ von anderen als
den gebuchten Teilnehmern nicht gestattet sind und Schadensersatzansprüche
des Veranstalters auslösen. Filmmitschnitt

Bei Absage durch den Veranstalter wird das volle Seminarentgelt erstattet.
Darüber hinaus bestehen keine Ansprüche. Änderungen des Programms aus
dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor.

Durch die Teilnahme am Seminar erhalten Sie 2 CPE-Punkte als
Weiterbildungsnachweis für Ihre Zertifizierung

* zzgl. 19 % MwSt. ** inkl. 7 % MwSt. *** zzgl. 7 % MwSt.
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Fach-/Produktinformationen und Datenschutz

Die FCH AG und ihre Dienstleister (z. B. Lettershop) verwenden Ihre
personenbezogenen Daten für die Durchführung unserer Leistungen und um Ihnen
ausgewählte Fach- und Produktinformationen per Post zukommen zu lassen. Sie
können der Verwendung Ihrer Daten jederzeit durch eine Mitteilung per Post, E-Mail
oder Telefon widersprechen.

☐ Senden Sie mir bitte Fach- und Produktinformationen sowie die Banken-Times
SPEZIAL für meinen Fachbereich kostenfrei an meine angegebene E-Mail Adresse
(Abbestellung jederzeit möglich).

Senden Sie uns Ihre Bestellung per Mail an:
info@fch-gruppe.de

oder schriftlich an:
FCH AG
Im Bosseldorn 30, 69126 Heidelberg
Fax: +49 6221 99898-99

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
+49 6221 99898-0
oder unter www.FCH-Gruppe.de

https://fch-gruppe.de/TreueAngebot
https://fch-gruppe.de/TreueAngebot

